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SUNUS

Ulkemizde yiiriitiilen biiyiik 6lgekli planlama
caligmalari, hiiklimet programi ve Avrupa Birligi uyum
stireci baglaminda olusturulan yeni yasal diizenlemele-
rin toplumsal yapimiz ve devlet anlayisimizi da yeni
temeller lizerinde doniistliriip gelistirdigini gormekte-
yiz. Bu anlamda bir¢ok iyilestirmeye gidilmis, yone-
timde yeniden yapilanma olarak adlandirilabilecek
mevzuat degisiklikleri yapilmistir.

Anayasamizin 127. maddesine gore mahalli idareler il 6zel idareleri, belediyeler ve kdylerdir. Bunlar
arasinda koklii bir gegmise sahip olan il 6zel idarelerinin kurumsal yapisi, organlari, yonetim, gorev, yetki
ve sorumluluklarinda da yeni yasal diizenlemelerle 6nemli degisiklikler olmustur. Boylelikle bir yiiz yil bo-
yunca uygulanan kural, diizenleme ve isleyiste biiylik bir doniigiim siirecine girilmistir.

Bilindigi lizere getirilen yenilikler arasinda her yi1l performans programi hazirlanmasi zorunlulugu da
yer almaktadir. 11 6zel idarelerinin yeni kurumsal yapis1 olusturulurken bir program dahilinde faaliyet goste-
ren, modern, seffaf ve hesap verilebilir yonetim esas alinmistir. Boylece hizmet ve faaliyetlerde etkinlik ve
verimlilik saglanmas1 amaglanmaktadir.

Sakarya Il Ozel idaresinin 2010 Y1l Biitgesi hazirlik asamasinda ve yatirimlarin planlanmasinda {ist
Olgekli plan ve programlar dikkate alinmig, Sakarya halkinin Oncelikleri gozetilerek etkin kullanimi ilke
olarak benimsenmistir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kanunun 9. maddesine dayanilarak
05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programi Hakkindaki Y&netmelik dogrultusunda Sakarya i1 Ozel Idaresi 2010 yili Performans Programi
hazirlanmis olup, 2009 y1li Kasim ay1 toplantisinda i1 Genel Meclisi’ne sunulmustur. ~ Sakarya 11 Ozel
Idaresinin tiim calismalar1 “Sakarya halki i¢in iireten, sorunlar1 ¢6zen, diinya ile siirekli iletisim icinde olan,
giivenilir ve giiler yiizlii bir yerel yonetim kurulusu olma” vizyonumuzu gerceklestirmek amaciyla yiiriitiil-
mektedir.

Sakarya Il Ozel Idaresinin gelecek yillarda yeni kurumsal yapisiyla daha giiglii, gelismis, konusunda
lider bir yerel idare kurulusu olacagi inanc1 ile ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. 2010 yili Biitcesi ve Per-
formans Programinin biiytik 6l¢iide gercekleserek basarili olmasini dilerim.

Hiseyin ATAK
Sakarya Valisi
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I. GIRiS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlar1 ¢ergevesinde hazirlanan ve bir yillik ba-
sar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlar1 yatirim programlari ve biit¢enin
olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan” ve “biitgeden” once olusturulup
il genel meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki hedefler, “bes yillik strate-
jik sonug¢ hedefleri” ve “bes yillik ¢ikti hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil
belirlenen tarihlerde ilgili daire baskanliklar1 ve miidiirliikler tarafindan gilincelleneceginden miimkiin oldu-
gu kadar basit ve kolay hazirlanmas1 gerekmektedir.

II. VIZYON, MiSYON VE ILKELER

A. MISYONUMUZ

Hizmet etmekle yiikiimlii bulundugumuz hedef kitleye adil, hesap verebilir, katilimce1 ve seffaf bir yone-
tim anlayis1 ¢ercevesinde, vatandaslara en yakin ve uygun yontemlerle, insan ve ¢evre odakli sivil toplum
orgiitleri ve diger kamu kuruluslartyla organizeli mahalli, ve miisterek nitelikli, biitce imkanlar1 ve hizmet
onceliklerini g6z oniinde bulundurarak kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek, hal-
kin gelir ve yasam standardin1 yiikseltmektir

B. VIZYONUMUZ

(Cagdas ve katilimcilik anlayisiyla katk: saglayarak, insanlarimizin yasam kalitesini ve standardini iist
diizeye yiikseltmek; kdyler ve kent arasindaki farki en aza indirgemek, toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekono-
mik anlamda standardin1 yavas ama emin adimlarla {ist seviyelere tasimaktir.

Ihtiyaglara dncelik veren, kisir ¢ekisme ve politik kaygilardan uzak bir karar alma ve uygulama siste-
miyle seffaf, giiler yiizlii personel ve yonetici kadrolar ile takim ruhu tasiyan hizmet kurulusu olmaktir.

C. iLKELERIMiZ

Giivenilir,

Seffaf,

Zamaninda ve yerinde,

Sorumlu,

Vatandaslara adil ve esit muamele,

NN e

Hizmet standardini yiikseltme,
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7. Hesap verme sorumluluguna sahip, katilimci,
8. Kaliteli ve etkili hizmet temel ilkelerimizdir.

[lkelerimiz tutum, davrams ve diisiince bicimimizi yansitir. Ilkelerimiz vatandaslarimiza kars1 aym za-
manda taahhiitlerimizdir. Tiim personelimiz ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket
etmeleri i¢in duyarlilik gelistirme egitimlerine alinmislardir. Beser yillik donemleri kapsayan planli ¢alisma
doneminde ilkeler tizerindeki duyarliligimiz daha da artacaktir.

I1I. KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

A.IL OZEL iDARESi ORGANLARI

11 Ozel Idareleri Anayasamizin 127 inci maddesi kapsaminda 04.03.2005 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige
giren 5302 sayil il Ozel idaresi Yasas1 hiikiimlerine gére gérev yapmaktadir. il Ozel Idaresi Il halkinin ma-
halli miisterek nitelikli ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan ve karar organ1 segmenleri tarafindan segilerek
olusturulan idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligidir. Il Ozel Idaresi organlar1; Il Genel Meclisi, 1l
Enciimeni ve Vali’dir.

11 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topra-
gin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimui ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri
il siirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin desteklenme-
si, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 diginda yapmakla goérevli

ve yetkilidir.

Merkezi Idare tarafindan yiiriitiilen gdrev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili Bakanlik¢a uygun gériilenler,
11 Ozel Idareleri eliyle de gergeklestirilebilir.

Vali

Vali, Il Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcidir.

i1 Enciimeni

I1 Enciimeni Vali’nin baskanliginda i1 Genel Meclisinin her yi1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla

sececegi 5 liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere Vali’nin her yil birim amirleri arasindan sege-
cegi 5 iiyeden olusur.

il Genel Meclisi
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I genel meclisi, 11 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki
se¢menler tarafindan secilmis tiyelerden olusur.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

11 6zel idaresinin yetki, gorev ve sorumluluklart 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanununun 6. ve
7. maddelerinde diizenlenmigtir.

1. iIL OZEL iDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 6 - 11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (Ek ibare : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/a.mad) Belediye
sinirlart il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarmin
yapim, bakim ve onarimui ile diger ihtiyaglarinin kargilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman koylerinin desteklen-
mesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/a.mad;Degisik fikra: 24/07/2008-5793 S.K./42.mad) Bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluglari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor
gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren
diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiy-
le gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. Is, il dzel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. Il 6zel idareleri de biitge
imkanlar1 Slgiisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fik-
rada 6ngoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir.

(Ek fikra: 03/07/2005-5393 S.K/85.mad) Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gérev ve hizmetlere ait yati-
rimlardan ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
odenekler, ilgili kurulus tarafindan o il &zel idaresi biitgesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu yatirimlarn yiizde
yirmibesine kadar olan kismi i¢in kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek
ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiy-
le onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi ile iligskilendirilmez ve bagka
amagcla kullanilamaz. (Ek ctimle : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/a.mad) Belediye sinirlari il sinirt olan Biiyiik-
sehir Belediyelerinde il ¢cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plam belediye meclisi ile il genel meclisi tara-
findan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mall durumu, hizmetin ivediligi ve ve-
rildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.
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i1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet su-
mumdadezddii]fiaglasHiigkighiire viad ge Belildriardudummansy gy gy péatder eyygyiardanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiillmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bol-
gelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

2. IL OZEL IDARESININ YETKILERI VE IMTIYAZLARI
Madde 7 - I 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek
ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yliriitilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yap-
mak.

g) Belediye sinirlart digindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek. (Ek climle: 06/03/2007-5594 S.K./4.mad.) Ancak, sivil hava ulagimina ac¢ik havaa-
lanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve c¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havaci-
lik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usil ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirlii-
giince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarma karsi sug¢ isleyenler Devlet malia karsi sug¢ islemis sayilir. (Ekciimle :
01/07/2006 - 5538 S.K/26/b.mad) 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel
idaresi taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.
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C. iL OZEL IDARESI TESKILATI

iL GENEL MECLISI
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— BASIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

— KUTUPHANE MUDURLUGU

GENEL SEKRETER
YRD. (TEKNIK)
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D. BSK.

AR-GE ve IMAR

TEKNIK ISLER
D. BSK.

| INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

| YAZI iSLERI MUDURLUOGU

YAPI KONTROL MUDURLUGD

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

MAKINE [KMAL ve BAKIM MUDURLUGU

SU VE KANAL HZMETLERI MUDURLUGD

YOL VE ULASIM MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI MUDURLOGU

PLAN PROJE YATIRIM INSAAT MUDURLUGU
SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGD

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

BUTCE MUDURLUGU

MALI HIZME TLER MUDURLUGU

| ILGE OZEL IDARE MUDURLUKLERI
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1. Orgiit Yapisi

5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut rgiit yapisinm ince-
lenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Sakarya Il Ozel idaresinin &rgiit semasinda yer
alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Kararlar Daire Bagkanlig1

Mali Isler Daire Baskanlhig

Teknik Isler Daire Baskanlig

Koye Yonelik Hizmetler Daire Bagkanligi
AR-GE ve Imar Daire Baskanlig1

A A

2. Ust Yonetim

Ust yonetim Genel Sekreterden olusur. Genel sekreter, il dzel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun
emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, i1 Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin
amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik performans planina gore diizenleyen ve yiiriiten kisidir. Genel
Sekreter, belirlenen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.

3. Destek Birimleri

Dogrudan Genel Sekretere bagli olan ve esas olarak Genel Sekreterin ¢alismalarini kolaylastirmay1
hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Hukuk Miisavirligi ve Ilce Miidiirliikleri birimlerinden olusur.

4. i¢c Hizmet Birimleri

i1 Ozel Idaresinde yer alan Daire Baskanliklar1 ve Miidiirliikler, i¢ hizmet birimleri ve dis hizmet
birimleri olarak iki grupta siiflandirilmustir. I¢ hizmet birimleri, Kararlar Daire Baskanlig1, Mali Isler Daire
Baskanlig1, Teknik Isler Daire Baskanlig1, K&ye Yonelik Hizmetler Daire Baskanligi, AR-GE ve Imar Daire
Baskanlig1 gibi temel fonksiyonlari icra ederler.

5. Di1s Hizmet Birimleri

Dis hizmet birimleri ise 11 Ozel idaresi kaynaklarindan hizmet alan il Miidiirliikleri de “dis hizmet
birimleri” kapsaminda degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir: 11 Genglik ve Spor Miidiirliigii, 11 Milli
Egitim Miidiirliigi, i1 Baymdirhik Miidiirliigii, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, il Sosyal Hizmetler Miidiir-
liigii, 11 Cevre ve Orman Miidiirliigii, 1 Tarim Miidiirliigi, 11 Sivil Savunma Miidiirliigi.

T. C. Sakarya il Ozel Idaresi 2010 Y1l1 Performans Programi



D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Bilisim Sistemleri Envanteri :

KARARLAR DAIRE BASKANLIGI

TEKNIK iSLER DAIRE BASKANLIGI

MASAUSTU BILGISA-

YARLAR 10

MASAUSTU BILGISA-
YARLAR

32

EKRANLAR 3

EKRANLAR

26

DIz USTU BILGISAYAR-
LAR

w

DiZ USTU BILGISAYAR-
LAR

YAZICILAR

YAZICILAR

FOTOKOPI,YAZICILAR

FOTOKOPI,YAZICILAR

PROJOKTOR

TARAYICILAR

DVB CiHAZI

SUNUCU BILGISAYAR

R|R |k [N

KAMERALAR

PROJOKTOR

RIRL[N|IN|[O

MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KOYE YONELIK HiZMETLER DAIRE BSK.

MASAUSTU BILGISA-

MASAUSTU BILGISA- 13
YARLAR

EKRANLAR 9
Diz USTU BILGISAYAR- 3
LAR

YAZICILAR 10
FOTOKOPI,YAZICILAR 3
TARAYICILAR

YARLAR 24
EKRANLAR 5
Diz USTU BILGISAYAR- 5
LAR

YAZICILAR 22
FOTOKOPI,YAZICILAR 6
TARAYICILAR 2

HUKUK MUSAVIRLIGi

MASAUSTU BILGISAYAR-

LAR 16

EKRANLAR

Diz USTU BILGISAYARLAR

YAZICILAR 11

FOTOKOPI,YAZICILAR

TARAYICILAR 1

OZEL KALEM

MASAUSTU BILGISAYARLAR

EKRANLAR

Diz USTU BIiLGISAYARLAR

YAZICILAR

FOTOKOPI,YAZICILAR

TARAYICILAR

KAMERALAR

RPlRr|INN|R|w|Dd

ARGE VE iMAR DAIRE BASKANLIGI

MASAUSTU BILGISAYAR-

LAR /
EKRANLAR 6
YAZICILAR 6
FOTOKOPI,YAZICILAR 1
TARAYICILAR 1

12
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ARAC VE iS MAKINALARI ENVANTERI:

Cinsi Adedi
Akaryakit Tankeri 2
Akaryakit Tank1 18
Ambulans 4
Arazdz 2
Asfalt Distiribitor 7
Asfalt Siipiirgesi 3
Binek 33

Traktor 1

Dem. Ban. VIB. Silindir 8

Ekskavator (Linkbelt) Kamyon 1

Las. Tek. Kazici-Yiikleyici 3

Las. Tek. Silindir 2
Is Makinas1 Las. Tek. Yiikleyici 7 56

Motorcraper 2

Paletli Dozer 8

Paletli Ekskavator 5

Paletli Yiikleyici 2

Yapim Greyderi 17
Jenerator 2
Kamptreyler 21
Kamyon 46
Kaynak Makinasi 2
Kompresor 4
Kurtarma Araci 3
Minibiis 4
Motorsiklet 1
Nakliye Sali 7
Otobiis 3
Pick-up 21
Treyler 4
Vidanjor 13
TOPLAM 256

D. INSAN KAYNAKLARI

Sakarya Il Ozel idaresi personel yapist asagidaki gibidir.

Memur 99
TOPLAM 384

13
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IV. PERFORMANS PLANINA ILISKiN GENEL ACIKLAMALAR

A. PERFORMANS PLANI HAZIRLAMA TAKViMi
Performans Plan1 hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

Haziran: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki y1l performans hedeflerini belirlemeleri ve biitce teklif-
lerini hazirlama gorev yazisinin yazilmasi ve gonderilmesi.

1-30 Agustos: Gelen biitge teklifleri, yatirim programi, performans hedeflerinin degerlendirilmesi.
Agustos ve eyliil aylari i¢inde.

11 Genel Meclisince Performans Planinin biitgenin kabuliinden énce gériisiilerek karara baglamak.
B. PERFORMANS PLANININ iZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde yiiriirliige alinmasi-
na ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete gegirilemeyen proje ve etkinlikler
icin il 6zel idare yonetiminin ilgili daire baskanliklarin1 ve miidiirliikkleri en ge¢ iki hafta i¢inde uyararak
gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili daire bagkanliklar1 ve midiirliiklerden geri besleme almaya daya-
nir. Tiim daire bagkanliklar1 ve miidiirliikkler performans planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin
gerceklesme durumu hakkinda Genel Sekretere her {i¢ ayda bir sézlii ve yazili brifing vermek suretiyle siire-
cin etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu
degil, genel olarak performans planinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust yonetim
yapacagi tiim degerlendirmelerde hep performans planinin gergeklesme durumuna veya gergceklesme orani-
na vurgu yapmali ve tiim gelismeleri performans planinin basarist agisindan ele almalidir. Boylece daire
bagkanliklar1 ve miidiirler her tiirlii faaliyetlerini performans planina dayali olarak diisiinmeye ve degerlen-
dirmeye baslayacaklardir. Bu amagla Genel Sekreter ilgili daire bagkanliklar1 ve miidiirliikklerden ii¢iincii,
altinc1 ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedefle-
rin ger¢eklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere “performans plani”
odakl1 diistinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

C. PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanit-
lara dayanmas1 gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve gostergelerinin her biri igin veya
uygun nitelikte olanlart igin diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore
giinliik, haftalik, aylik {i¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve
raporlarin ilgili daire baskanlar1 ve miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmas1 gerekir.
Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamus veriler gegersizdir. Giivenilir ve gecerli olmayan verile-
re dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin Il Genel Meclisi
tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle per-
formans gdstergelerinin hangi yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, top-
lanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligkin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayali olarak
yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gegersiz olacaktir. Perfor-
mans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her bir daire baskanlig
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ve miidiirliik performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi
stratejik plandan sorumlu birim ydneticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi,
tiim mudiirliiklerde performans gostergeleriyle ilgili geligmelerin veri temelli olarak takip edilmesini sagla-
mak ylikiimliliigiindedir.

D. PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin 6lgiilmesinde iki yaklagim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort te-
mel ilke ¢ercevesinde belirlenir: (a) program amaclarina bagl olarak yillik performans hedeflerinin ne 6l¢ii-
de gergeklestirildigine bakmak - Ornegin, biitge 6deneklerinin gerceklesme orani gibi. (b) performansi, sa-
dece 6nem verilen ve kritik sayilan az sayida basar1 gostergesiyle takip etmek, (c) performansi “Oncelikli
sektorler” listesi ¢ergevesinde takip etmek. (¢) kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozis-
yonlarin performansiyla iliskilendirmek. Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki
beklentilerle ilgili olarak™ belirlenir. Bu yaklagimda Sakarya halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler
on plana cikarilir. Sektorlere veya miidiirliiklere gore bir siralama degil, Sakarya halkinin egitim, saglik,
sosyal hizmetler, kiiltiir ve spor gibi alanlarda arzuladig1 basarilar degerlendirilir. Sakarya il Ozel Idaresi
performans planinda performans gostergeleri su ilkeler ¢ercevesinde belirlenmistir:

1. Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmastir.
2. I¢ hizmet birimleri i¢in sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri saptanmustir.
3. Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 6neme sahip temel performans gdstergeleri saptanmustir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri i¢in ayr1 ayr1 ve kapsamli
performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamustir. Sakarya 11 Ozel idaresinin performans goster-
geleri “Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler 6nlimiizdeki yillarda gozden gegiri-
lecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi ¢alismayan veya yarar goriilmeyen performans
gostergeleri listeden ¢ikarilacaktir. Ayrica dniimiizdeki yillarda performans gdstergelerinin iki veya ii¢ bii-
yiik il 6zel idaresinin gostergeleriyle karsilastirmali olarak ele alinmasi diisiiniilmektedir. Boylece kiyas
yapma imkani dogacak ve il 6zel idaresi vizyonla ortaya koydugu Tiirkiye’nin bir numarali il 6zel idaresi
olma hedefini gergeklestirmeye calisacaktir.
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IV. PERFORMANS HEDEFLER
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STRATEJIK AMAC 1: CALISANLARIN SAYISI, DAGILIMI VE HIZMET ALANLARINDA YE-

TOPLAM

TERLI BiR IL OLMAK
PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
1
Hedef 1.1. 2010 y1li sonuna kadar e- e-bakanlk
bakanlik sistemine gegilmesi sistemi
Hedef 1.2. 2010 yil1 sonuna kadar )

.. . Giincellenen 1
gorev ve yetki tamimlamalarinin Srev ve vetki
mevzuatla uyumlu olarak giincel- g Y
. . tanimlamalar1 }

enmesi
Hedef 1.3. Insan kaynaklarinin daha
verimli kullanilmasi i¢in hizmet i¢i Destek miktart
egitimlerin verilmesi 25.000
Hedef 1.4. 2010 y1l1 sonuna kadar I 1
oy TR Kurulan bilgi
bilgi akisini hizlandirmak i¢in bilgi . :
. . islem merkezi
islem merkezinin kurulmasi -
Hedef 15 H'er '}/1'1 ilcelerin sosyo Yayilanan
ekonomik verilerinin toplanmasi ve 1
. rapor sayisi
rapor halinde yayinlanmasi
Hedef 1.6. 2010 yilindan itibaren . .

. .. 1 .. Sozlesmeli 17
yeni alimlarda dncelikli olarak soz- aliman personel
lesmeli teknik personel (5393-49’a say1s1 P
gore) uygulamasina gecilmesi -
Hedef 1.7. Sosyal Hizmetleri Il Mii-
d'urlug'u hizmet ahmma destek ve- Destek miktart
rilmesi (Pedegog, Psikolog, Sosyal
Hizmet Uzmani) 50.000

75.000
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STRATEJIK AMAC 2: KAYNAKLARINI VERIMLiI KULLANAN, YENI KAYNAKLAR
OLUSTURAN VE IMKANLARI iLE YETERLI BiR IL OLMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGES 2010
Hedef 2.1. 2010 yil1 sonuna kadar i1
Ozel idaresi biinyesinde “Kalkinma 1
aragtirmalar1 ve projeleri gelistirme Acilan mer-
ve koordinasyon merkezi” ad1 altin- kez sayis1
da kalkinma ajansi ile birlikte ¢alisa- -
cak bir merkez olusturulmasi
Hedef 2.2. 2010 y1l1 sonuna kadar |
onemli gelir kaynaklarimizdan kum Olusturulan
ocaklarmin denetimlerinde 7 giin 24 denetim ekibi
saat usuliine gore calisacak denetim sistemi -
ekibi sisteminin olusturulmasi
Hedef 2.3. 2012 yil1 sonuna kadar
Sakarya nehri basta olmak iizere
diger akarsularimiz ve devletin hii- . .
.. . Tespit edilen
kiim ve tasarrufu altindaki tasinmaz- alan viizdesi
larda kum-gakil-stabilize malzemele- Y
rin bulundugu tiim alanlarin tespit 125.000
edilmesi
Hedef 2.4. 2010 y1l1 sonuna kadar 1
onemli gelir kaynaklarimizdan igme
. 7. : . Olusturulan
suyu isletmelerinin denetimlerinde 7 . o
< , < denetim ekibi -
giin 24 saat usuliine gore ¢alisacak . .
. e . T . sistemi
denetim ekibi sisteminin olusturul-
masi
Hedef 2.5. 2010 y1l1 sonuna kadar alt 1
. N Hazirlanan
yap1 kullanma yonetmeliginin hazir- N .
yonetmelik
lanmasi -
Hedef 2.6. 2012 y1l1 sonuna kadar
. N Hazirlanan
kat1 atik yonetim planinin ve yonet- o .

e s yonetmelik
meliginin hazirlanmasi -
Hedef 2.7. 2010 yil1 sonuna kadar I- 1
A grubu ocaklarinin ve isletmeleri- Hazirlanan
nin agma ve kullanma y6netmeligi- yonetmelik
nin hazirlanmasi -
Hedef 2.8. 2010 y1l1 sonuna kadar 1
igme suyu yonetmeliginin hazirlan- Hazirlanan

¢ yonetmelik
mast -
Hedef 2.9. 2010 yili sonuna kadar 1
mikro kredi ile ilgili yonetmeliginin Hazirlanan
yonetmelik

hazirlanmasi
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STRATEJIK AMAC 2: KAYNAKLARINI VERIMLiI KULLANAN, YENI KAYNAKLAR
OLUSTURAN VE IMKANLARI iLE YETERLI BiR iL OLMAK

PERFORMANS

HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
o ) ) !
Hgdef 2.10. I.l Ozel Idaresi Merkem Alt Hedef 2.10.1. 2010 yil1 sonuna kadar | Hazirlanan
ve ilgelerdeki Ozel Idareye ait tagin- .
< .. . tasinmaz envanterinin hazirlanmasi envanter
mazlarin degerlendirilmesi -
. . 6
Hedef .2'11' P ersonelin dflha verimli Alt Hedef 2.11.1. 2010 y1l1 sonuna kadar 6 | Kiralanan
calisabilmesi amaciyla gérev mahal- . . !
. o NS adet servis araci kiralanmasi servis aract
line servis hizmetinin saglanmasi 150.000
Hedef 2.12. Makine parkimizda yer s

alan is makincleri veya araglarin Alt Hedef 2.12.1. 2011 yili sonuna kadar

genel itibari ile daha ekonomik ve
verimli caligabilmeleri i¢in yaglarina
paralel olarak yillik dénemler igeri-
sinde yeniden yapilandirilmasi

mevcut bulunan 106 ana is makinesinin 31
adedinin tasfiye edilmesi

Tasfiye edi-
len makine
sayist

Hedef 2.13. Arag takiplerinin sag-
lanmasi i¢in 2011 y1l1 sonuna kadar
GPRS sistemine gecilmesi

GPRS sistemi

Hedef 2.14. Proje ve master plan

yapmak ve yaptirmak

Yapilan  pro-
je/master plan
sayi1st

TOPLAM

275.000
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STRATEJIK AMAC 3: iL OZEL IDARESI VE BAGLI BiRIMLERIN FiZiKi YAPILARINI iYi-

LESTIRMEK
HEDEF ALT HEDEF st | 2010
Alt Hedef 3.1.1. 2014 y1l1 sonuna kadar Yapilan hiz-
yeni hizmet binasinin yapilmasi met binasi
500.000
Hedef 3.1. 2014 y1l1 sonuna kadar
yeni hizmet binasinin yapilmasi
Alt Hedef 3.1.2. 2010 y1l1 sonuna kadar :
.. . Sl Kurulan kame-
giivenlik amaciyla merkezi hizmet alanla- 1 sistemi
rina kamera sisteminin kurulmasi
10.000
Hedef 3.2. idaremiz binalarinin ba- Destek mik-
kim ve onarimlarinin yapilmasi tari
300.000
Hedef 3.3. 2010 y1l1 sonuna kadar
toplum destekli polislik merkezi Destek mik-
hizmet binas1 yapiminin desteklen- tar1
mesi 50.000
Hedef 3.4. 2009 yilinda ihalesi yapi-
lan, %70 Ozel Idare destekli Il Destek  mik-
MOBESE sistemine 2011 yilindan tar1
itibaren destek olunmasi
860.000

TOPLAM
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STRATEJIK AMAC 4: iLIMIZIN 1.DERECEDE DEPREM BOLGESINDE OLMASI NEDENIYLE
AFET, SIVIL SAVUNMA VE ARAMA KURTARMA HiZMETLERINE UST DUZEYDE HAZIR-

LIKLI OLMAK

HEDEF ALT HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

2010

Hedef 4.1. 2011 y1l1 sonuna kadar
afet acil yardim il midiirligiine,
arama kurtarma birligine, il kriz
merkezine ve CBS ye demirbas ali-
minin desteklenmesi

Destek mik-

tari

320.000

Hedef 4.2. 2014 y1l1 sonuna kadar
afet acil yardim il mudiirliigiine,
arama kurtarma birligi ve il kriz
merkezi hizmetlerinde kullanilmak
uizere binek araci alinmasina destek
olunmasi

Destek mik-
tar1

100.000

Hedef 4.3. 2011 yilindan itibaren 11
Ambulans Servisi Baghekimligi,
[lkyardim Egitim Merkezi, Komuta
Kontrol Merkezi, Afet Saglik Hiz-
metleri ve (UMKE) Ulusal Medikal
Kurtarma Biriminin konuslandirila-
cag1 miistakil bir binanin yapilmasi-
na destek olunmas1 (Sakarya Acil ve
Afetlerde Saglik Hizmetleri Komp-
leksi )

Destek mik-

tar1

Hedef 4.4. 2014 y1l1 sonuna kadar
arama-kurtarma caligsmalar1 i¢in canli
hayvan alinmasinin desteklenmesi

Destek mik-

tari

1.000

Hedef 4.5. Ilimizde dogal afetlere
maruz kalabilecek bolgelerde gerekli
tedbirlerin alinmasi ve 1slah ¢aligma-
larinin desteklenmesi

Destek mik-

tarl

100.000

TOPLAM

521.000
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STRATEJIK AMAC 5: ALT YAPI VE KOYE YONELIK HIZMETLERDE ONCU BIR iL OLMAK

HEDEF ALT HEDEF R A | 2010
Hedef 5.1.Mevcut kdy yollarinin
dayanikliiginin ve standardinin yiik- | Alt Hedef 5.1.1. Yollarin ekonomik dmrii- e 1 >00
seltilmesi nii uzatmak amaciyla yillik 500 km BSK (in(lliz;l prian
yama yapilmast y 2.016.00
0
Alt Hedef 5.1.2. Yol drenaj kanallarinda Yapilan ba- 1000
yillik 1000 km greyderli bakim yapilmas1 | kim (km)
Alt Hedef 5.1.3. Yillik 100 km stabilize | >20iizeve 100
. reglaj yapimi
kaplama ve reglaj yapilmasi K
(km) 132.000
Levha ve
Alt Hedef 5.1.4. 2014 y1l1 sonuna kadar ‘saretlerin
kdy yollarinin ikaz-bilgi levha ve isaretle- ’
melerinin yapilmasi tamamlanma
yap yiizdesi 15.000
Alt Hedef 5.1.5. Stabilize kaplamali ve I kat asfalt 25
asfalt vasfini yitirmis yollarin 1. kat asfalt (km)
sathi kaplamasinin yapilmasi 687.000
Alt Hedef .5.1.6. Grup koy yollarmc{an Destek mik-
baslamak tizere yol alt yapilarinin gii¢len- tart
dirilmesi ve sanat yapilarinin yapilmasi 300.000
Alt Hedef 5.1.7. Koy yollarn II. kat asfalt | II. kat asfalt 100
sathi kaplamasinin yapilmasi (km)
800.000
Alt Hedef 5.1.8. Giincellestirilmesi en son
2004 yilinda yapilan kdy yolu envanter Giincellenen
bilgilerinin 2011 y1l1 sonuna kadar yeni- envanter
lenmesinin saglanmasi
Alt Hedef 5.1.9. 2011 yilindan itibaren
) Sicak  asfalt
grup yollarindan baglamak iizere BSK si- kaplama (km)
cak asfalt kaplama yapilmasi p
Alt Hedef 5.1.10. Koy yollarinda stabilize, .
1.kat, 2. kat sathi kaplama, heyelan ve kar- gfftek mik-
la miicadele amagl ¢alismalarin yapilmasi 300.000
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STRATEJIK AMAC 5: ALT YAPI VE KOYE YONELIK HiZMETLERDE ONCU BIR iL OLMAK

PERFORMANS

HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Alt Hedef 5.1.11. Proje yapimi ve is rpakl- Destek  mik-
neleri/binek araglarin kullanimi i¢in hizmet tart
alimlarinin yapilmasi 550.000
Hedef 5.2. 2014 y1l1 sonuna kadar C o
. . lyilestirilen
turizm amagli mevcut yollarin iyiles-
e yol (km)
tirilmesi
. 5
Alt Hedef 5.3.1. 2014 y1l1 sonuna kadar 25 | Acilan yeni
iiniteye yeni kaynak aranmasi linite sayisi
Alt Hedef 5.3.2. 2010 y1l1 sonuna kadar .. 16
. . . Giincellenen
tiim ilgelerde igme suyu envanterlerinin . .
. . ilce envanteri
giincellenmesi _
Alt Hedef 5.3.3. Kaynak bulunamayan ve 5
icme suyu yetersiz olan kdylere her y1l 5 Acilan sondaj
adet yeni sondaj acilmasi ve tesislerinin sayist
yapilmasi 900.000
Hedef 5.3.Koy igme sularinin kalite- Alt Hedef 5.3.4. idaremiz hizmet alaninda .Igme suyu 20
AR . . . - o . isale ve sebe-
sinin yiikseltilmesi, yeterli ve saglikli | bulunan her yil 20 adet kdytin kaptaj, depo, ke hattl veni
duruma getirilmesi igme suyu isale hatt1 ve sebeke hatlarinin c yem-
- : lenen  kéy | 628.000
bakim onarimi ve yenilenmesi
sayisl
Alt Hedef 5.3.5. 2011 y1l1 sonuna kadar Klorlama 125
saglikli igme suyu kullanilmasini saglamak | cihaz1 alinan
amaciyla toplam 250 i¢gme suyu tesisine igme  suyu
klorlama cihazi alinmasi tesisi sayist 150.000
Alt Hedef 5.3.6. 2014 y1l1 sonuna kadar . 10
) N . . Alman kireg
kireg orani1 yiiksek olan igme suyu tesisle- e e
RO . A ¢0ziicli cihaz
rinin tiimiine kire¢ ¢dziicii cithaz alinmasi 50.000
Alt Hedef 5.3.7. 2012 yilindan itibaren Sayag uygu-
. e lamasina ge-
igme suyu i¢in tiim koylerde sayag uygu- ) A
1 Imesi cilen koy
amasina gecilmesi
sayisl
Hedef 5.4. 2012 yil1 sonuna kadar .
o .y e Agilan igme
Karasu-Camdag i¢cme suyu gdletinin 1 o
. suyu goleti
hizmete acilmasi 300.000
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STRATEJIK AMAC 5: ALT YAPI VE KOYE YONELIK HiZMETLERDE ONCU BIR iL OLMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hazirlanan 10
Alt Hedef 5.5.1. Her yi1l 10 adet kanalizas- kan‘ahzasyon
yon projesinin hazirlanmasi proje sayisi
Hedef 5.5. Kanalizasyon projelerinin
hazirlanmasi Alt Hedef 5.5.2. Kdylerden gelen talepler Kanalizasvon
dogrultusunda HDPE esasl1 kanalizasyon ebekesi Y 4000
borusu alimi ve Devlet-Millet isbirligiile | oo s
. . .. uzunlugu
kanalizasyon sebekelerinin gerceklestiril- (metre) 40.000
mesi eHe
20
Hedef 5.6. Her yi1l 20 kdye yangin ;acllrrlillrtll Savi-
hidrant1 konulmasi 4
S1 10.000
Hedef 5.7. Ilge kdylere hizmet bir- Destek mik-
liklerinin desteklenmesi tari
800.000
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STRATEJIK AMAC 6: HER TURLU YATIRIM PROJELERINI, TUM FAALIYETLERINi ETKIL

BiR SEKILDE DUYURMAK, TANITIM VE iLETiSiMiNi BASARI iLE SAGLAMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Alt Hedef 6.1.1. Her yil 6zel idareyi tani- ZI;,ZI {[rllliilliaro— 2000
tan 5 bin brosiir hazirlamak ve dagitmak ag
Sur sayisi 10.000
Alt Hedef 6.1.2. Ug aylik periyotlarla ¢1- A
kacak Il Ozel Idaresi dergisi hazirlanmasi Cikarilan
ve bu derginin resmi kurum ve kuruluslara, deroi
Hedef 6.1.Giivenilir, agik, saydam, | sivil toplum kuruluslarina ve tiim muhtar- S1EL Saylst 40.000
Verimli, etkili ve kaliteli hizmet su- lara vb dagltlmlnln SaglanmaSI
nan bir yerel yonetim kurumu olarak
halktaki taninirhik oraninin artirilma- Alt Hedef 6.1.3. Kurumun her ay yaZlh ve | Yazili basin- 120
s1 gorsel medyada basin biiltenleri araciligi | da yer alma
ile 10 defa yer almasinin saglanmasi sayist -
Alt Hedef 6.1.4. Kurumun web sayfasinin Giincelleme 52
ilgili boliimiinlin her hafta gilincellenmesi- Savis]
nin saglanmasi 4
TOPLAM 50.000
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STRATEJIK AMAC 7: SAKARYA ILININ iIMAR VE YAPILASMASININ 1/100.000 OLCEKLI
CEVRE DUZENI PLANINA UYGUN OLMASINI SAGLAMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hedef 7.1. Sakarya Ilinin Cevre Dii- Alt hed?f 7'.1'1' 2010 }:11%. 191nfie Ihm1'z 1
! ! C Cevre Diizeni planinin Biiyiiksehir Beledi- | Tamamlanan
zeni planinin imar islerinde uygu- < obirlisi ile t !
lanmas yesi igbirligi ile tamamlanmasi plan
Hedef 7.2. Hizmet alanimizda bulu- Dos
nan Kuzey, Giiney ve Dogu bolgele- ogu
rinin 1/25.000 lik haritalarinin hazir- Hazirlanan
lanarak imar hizmetlerinde kullanil- harita sayis1
325.000
mast
Hedef 7.3. 2014 yil1 sonuna kadar 20
belediye miicavir alan disinda kalan Haritas1  ha-
100 adet koyiin yerlesik alan harita- zirlanan  koy
larinin yapilmasi sayist -
Hedef 7.4. Yapilan imar uygulama-
larinin ilgililerin tiimiine teblig edi- Duyurulan
lerek duyurulmasi teblig sayisi
Hedef 7.5. 1975 yilindan sonra imar Periyodik 57
planina uygun olmayan ve ruhsatsiz denetim sayi1-
yapilarin her hafta tespitinin yapil- st
masi )
Alt hedef 7.6.1. Imar planina uygun olma- | Periyodik 5
yan ve ruhsatsiz yapilarin her hafta tespiti- | denetim sayi-
Hedef 7.6. 1975 yilindan sonra imar | nin yapilmasi S1 -
Planina uygun olan; ancak ruhsatsiz
. . Rubhsatsiz
olarak yapilan bina ve insaatlarin bina ve insaat
denetlenerek ruhsata baglanmasi Alt hedef 7.6.2. Ruhsatsiz olarak yapilan 3
. ) < say1s1 / veri-
bina ve insaatlarin ruhsata baglanmasi
len ruhsat i
sayist
Hedef 7.7. Kayit altinda bulunmayan | Alt hedef 7.7.1. 2012 y1l1 sonuna kadar 200
kanatl hayvan iiretiminin isyeri ag- | {limizde belediye miicavir alan disinda Verilen ruh-
ma ruhsatina baglanarak AB uyum kalan ruhsatsiz 600 adet tavuk kiimesine sat sayis1
yasasina uygun hale getirilmesi gayrisihhi miiessese ruhsati verilmesi )
Hedef 7.8. ZOIQ ylAh sonuna }(adar Biilten/brosiir 311
yap1 ruhsati ve iskan ile ilgili 311 <
N N e dagitilan
kdy muhtarina biilten/brosiir gonde-
mubhtar sayist | 15.000

rilmesi

TOPLAM

340.000
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STRATEJIK AMAC 8: SOSYAL HIZMETLERDE ADIL, SEFFAF, ONCU BiR YONETIM SER-

GILEMEK
PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Alt Hedef 8.1.1. 2012 yil1 sonuna kadar 1 | Agilan Toplum
Toplum Merkezi kazandirilmasina destek | Merkezi Bina-
olunmasi S1 say1s1
Hedef 8.1. Aile biitiinliigiiniin ko- | Alt Hedef 8.1.2. 2012 yili sonuna kadar 1 | Olusturulan
runmast yoniinde calismalar yapil- | Aile Danisma merkezi olusturulmasina | Aile Danisma
mast destek olunmasi Merkezi say1st
Alt Hedgf 8.1.3. Aile butunlugununfqg- Destek  mik- 16
lanmasi i¢in her yil her ilgeye 1 kez egitim
. A tar1
verilmesi i¢in destek olunmasi 16.000
Alt Hedef 8.2.1. 2014 yili sonuna kadar .
. . .. | Destek mik-
bir tane huzurevi acilmasina destek veril- tart
mesi 20.000
Hedef 8.2. Bakima muhtag yasli tes- | Alt Hedef 8.2.2. 2014 yili sonuna kadar | 5 /0
pitinin yapilmast huzurevinin genisletilerek isletilmesine tart
destek olunmasi 50.000
Alt Hedef 8.2.3. 2011 yili sonuna kadar .
Hendek Melek Nisanci Huzurevi ek bina | Destek  mik-
yapimina destek olunmasi tarl 50.000
Alt Hedef 8.3.1. Her y1l Mikro kredi ile Biilten/brosiir | 311
ilgili bilgilendirme amagli 311 kdy muhta- | dagitilan
rina brosiir dagitilmasi mubhtar sayis1 | 1 000
Hedef 8.3. Mikro kredi verilmesi
Alt Hedef 8.3.2. 2014 y1l1 sonuna kadar Verilen mik-
gelen talepler degerlendirilerek her yil ro kredi mik-
Mikro Kredi verilmesi tari 50.000
Hedef 8.4. Universite, Il Milli Egi-
tim Miidiirliigii, Diyanet Isleri, Il 32
Saghik Midirligi isbirligi ile tim Destek mik-
ilgelerde yilda 2 kez aile i¢i siddete tart
yonelik egitim verilmesine destek 32.000
olunmast
Hedef 8.5. Bakima muhtag cocukla- | Alt hedef 8.5.1. 2012 yili sonuna kadar :
e e c1es « . | Destek mik-
rin ¢esitli yas gruplarina boliinerek Camili’de yapilmast planlanan “Sevgi tar1
bakimlarimin saglanmasi evleri” yapiminin desteklenmesi 50.000
Hed ef 8.6. Her 1lf;e.de'y11qla. lk.l 1.(62 Destek mik- 32
Oziirlii meslek edinimi egitiminin
. . tar1
verilmesine destek olunmasi 32.000
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STRATEJIK AMAC 8: SOSYAL HIZMETLERDE ADIL, SEFFAF, ONCU BiR YONETIM SER-

GILEMEK
PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hedef 8.7 . Mevcut cocuk koyliniin Destek mik-
kapasitesinin arttirilmasina destek tart
olunmasi 50.000
Hedef 8.8. Belediye miicavir alani
disindaki ihtiyag sahibi yoksul va- Destek mik-
tandaslarin cenaze masraflarinin kar- tar1 50.000
silanmasina destek olunmasi ‘
401.000

TOPLAM
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STRATEJiK AMAC 9: TURISTiK VE KULTUREL DEGERLERiINi KORUYAN VE BU
KONUDA ULKEMIiZiN ONDE GELEN ILLERINDEN BiRI OLMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Alt Hedef 9.1.1. Bilimsel destek esliginde
her yil projesi hazirlanan 5 tarihi yapinin
Hedef 9.1. 2014 yili sonuna kadar | rosiorasyonuna destek saglanmast _ 5
tarihi yapilarin restore edilerek tu- | 2070 yilinda Orta cami + belirlenen 4 yap: Destek mik-
rizme kazandinlmasima destek olun- | 2017 yilinda 1913 yilinda kurulan Tiirk Tica- | tart
mast ret Bankasi Genel Merkez binasinin restoras-
yonu ve yerel tarih miizesi yapilmasi + belir- 25.000
lenen 4 yapt
Hedef 9.2. Tarihi eserlerin onarimi
ve c¢evre diizenlemeleri yapilarak Destek mik-
turizme kazandirilmasimna  destek tart
olunmasi 60.000
H”edef 9.3. Tgb}at varliklarinin gevre Destek  mik-
diizenlemelerini  yaparak turizme tart
kazandirilmasina destek olunmasi 60.000
Hedef 9.4. Kultiir en\{anterl caligma- Alt Hedef 9.4.1. 2010 y1l1 sonuna kadar i1 .
larin1 baglatmak; tespit, kayit ve tes- | ... .. . . . Destek mik-
) Kiltlir Haritasinin giincellenmesine destek
cil ¢aligmalarinin yapilmasina destek tar1
olunmast 5.000
olunmasti
Alt Hedef 9.5.1. Her y1l 2 defa Sakar- )
ya’nin tanitilmasi i¢in uluslararasi seyahat
acentelerinin temsilcilerinin yoreye davet | Destek mik-
edilmesi ve bilgilendirmeye yonelik gezi | tar1
ve sunumlarin yapilmasina destek olun- 2.000
masi
Alt Hedef 9.5.2. En az 3 ulusal tanitim . 3
.. " Destek mik-
dergisinde yer almak i¢in reklam ve tani- tart
Hedef 9.5. Yurt i¢inde ve yurt disin- | tim yapilmasina destek olunmasi 10.000
da ilimizin kiiltiirel ve turistik deger- ’
lerinin tanitilmasina destek olunmasi
Alt Hedef 9.5.3. Her yil 4 adet ilimizi . 4
. : e Destek mik-
tanitici kitap, dergi, brosiir gibi yayinlarin tart
basimina destek olunmast 10.000
Alt Hedef 9.5.4. 11 idari boliigiimiindeki 3000
degisiklikler (16 Ilge) gbz Oniline alinarak | Destek mik-
3.000 adet Sakarya Il Yillig1 hazirlanma- | tar
sina destek olunmasi 10.000
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STRATEJiK AMAC 9: TURISTIiK VE KULTUREL DEGERLERINIi KORUYAN VE BU
KONUDA ULKEMIiZiN ONDE GELEN ILLERINDEN BIiRi OLMAK

HEDEF ALT HEDEF ANy | 2010

Alt Hedef 9.6.}. Her yi1l yapilan Uluslara- Destek  mik- 1
ras1 Sapanca Siir Aksamlar1 organizasyo- tar1

Hedef 9.6.Uluslararas1 boyutta ve nuna destek olunmast 20.000

kapsamda festivallerin diizenlenme-

sine destek verilmesi Alt Hedef 9.6.2. Her y1l yapilan Sakarya Destek  mik 1
Uluslararas1 Halk Oyunlar1 Festivaline tafISte ke
destek olunmasi 5.000
Alt Hedef 9.7.1. 2011 y1l1 sonuna kadar
Acarlar Golii Kus Gozlem Turizmi ve

. ) flora turizmini gelistirmek i¢in 3.000 met-

Hgdef 9.7. Turizm yatirim p otanS}- re uzunlugunda yiiriiyilis parkuru ve ¢evre | Destek mik-

yeli Ve uygun yatirim alanlart proje- diizenlemesi yapilmasina destek olunmasi | tar

lendirme ¢aligmalarina baslamak 2010 yuinda 3000 m. yiiriiyiis parkuruna destek
olunmasi
2011 yilinda ¢evre diizenlemesi yapilmasina destek 10.000
olunmasi

Hedef 9.8. Her yil il ve ilge halk

kiitiiphaneleri koleksiyonlarinin zen- Destek mik-

ginlestirilmesinin saglanmasi igin tar1

destek olunmasi 50.000
Alt Hedef 9.9.1. Her yil toplam 8 adet

H et . . tiyatro, halk oyunlar1 ve koronun (¢ocuk- 8

edef 9.9.11 Kiiltiir ve Turizm Mii- - . s e ) .
diirliizii ile birlikte sanat toplulukla- biiylik)(Tiirk halk miizigi-Tiirk sanat mii- | Destek mik-
g Y 2. . .

rinin kurulmast igin destek olunmasi zigi) k.u rulare‘lk‘ kostiim, dekor ve enstrii- tart
man giderlerinin kargilanmasina destek 10.000
olunmast

TOPLAM 277.000
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STRATEJiK AMAC 10: TARIMSAL URETiMIiN GELIiSTiRILMESINDE, VERIMLILiGIN VE

KALITENIN ARTTIRILMASI VE TANITILMASINDA MARKA KENT OLMAK

HEDEF

ALT HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

2010

Hedef 10.1. Arazi toplulastirilmasi

Alt hedef 10.1.1. Arazi Toplulagtirma
initesinin kurulmasi ve ziraat miihendisle-
ri ve harita miihendislerinden olusacak
personelin istihdam edilerek, 2011 yili
sonuna kadar etiit raporu hazirlanabilmesi
i¢in personele hizmet i¢i egitim verilmesi-
ne destek olunmasi

Destek mik-
tari

5.000

Alt hedef 10.1.2. 2014 y1l1 sonuna kadar
Akova’nin toplulastirilmasi i¢in etiit rapo-
ru hazirlanmasina destek olunmasi

Destek mik-
tar1

5.000

Alt hedef 10.1.3. il halkinin hukuki aci-

dan bilgilendirilmesi i¢in arazi toplulasti-

rilmasi ile ilgili 2013 yili sonuna kadar

tiim ilgelere egitim verilmesi

2010 yih sonuna kadar Adapazari,

Serdivan, Erenler

2011 yili sonuna kadar Akyazi., Hendek, Karapiir-
ek

501 2 yili sonuna kadar Pamukova, Geyve ,

2013 yuli sonuna kadar Karasu, Ferizli, Kaynarca

Sogiitlii,

Destek mik-
tarl

4.000

Hedef 10.2. Tarim ve DSI Miidiir-
liikleri ile koordineli olarak bitkisel
tiretimdeki sulama ihtiyacinin belir-
lenerek, 19.000 hektar sulanan alanin
2014 yili sonuna kadar 34.000 hekta-
ra ¢ikarilmasi

Alt hedef 10.2.1. 6 sulama goletinin hiz-
mete agilmasi

Sulama goleti

1.897.000

Alt hedef 10.2.2. 2011 yilindan itibaren
her yil 2 adet hayvan i¢gme suyu goleti
agmak

Sulama goleti

Alt Hedef 10.2.3. 2014 y1l1 sonuna kadar
yilda iki defa birim il¢elerden 10 adet 6n-
der ciftci belirlenerek; 16 ilgeden 160 ¢ift-
¢i olmak tizere; toplam 800 ciftciye yag-
murlama ve damlama sulama sistemleri
hakkinda egitim verilmesi

Egitim sayist

160

Alt hedef 10.2.4. Basingli sulama (dam-
lama ve yagmurlama sulama) sistemleri-
nin desteklenmesi

Destek mik-
tar1

100.000
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STRATEJiK AMAC 10: TARIMSAL URETIiMIiN GELIiSTiRiLMESINDE, VERIMLILiGIN VE

KALITENIN ARTTIRILMASI VE TANITILMASINDA MARKA KENT OLMAK

HEDEF ALT HEDEF ANy | 2010
Alt Hedef 10.2.5. 2014 y1l1 sonuna kadar, Kanal uzun- 30
her yil 30 km. kurutma kanali temizliginin lus
yapilmasi ug _
2000
Alt hedef 10.2.6. Her y1l 2000 km tarla i¢i Yol uzunlusu
yolunun reglajli bakiminin yapilmasi &
Alt Hedef 10.2.7. Her yi1l 50 km uzunlu- 50
gundaki yolun is makineleri ile temizligi- | Yol uzunlugu
nin yapilmasi _
Alt hedef 10.3.1. 2014 y1l1 sonuna kadar Destek  mike
belirlenecek alanlarda 6rnek meyve bah- tart
.. . | cesi tesisi kurulmasina destek olunmasi
Hedef 10.3 Meyve ve sebze tiretimi-
nin gelistirilmesi i¢in Tarim Il Mii-
diirligui, Ziraat odast ve Sivil Top- | Alt hedef 10.3.2 2014 yili sonuna kadar 6 dekar
lum Orgiitleri ile birlikte uygulama | 30 dekar alanda 6rnek enginar bahge tesisi | Degtek  mik-
ornek tesislerin kurulmasina destek | kurulmasina destek olunmasi tart
olunmasi (Ferizli Adapazari, Sogiitlii, Kaynarca, Serdivan, Eren- 16.000
ler, Karapiirgek, Akyazi, Geyve, Pamukova'da)
Alt hedef 10.3.3 Cilek yetistiriciligine Destek mik-
destek olunmasi tari 10.000
Alt hedef 10.4.1.2014 y1l1 sonuna kadar
420 dekar plastik sera alaninda 6rtii yeni-
Hedef 10.4. Ortiialt1 sebzeciligi yapi- | lemesine destek olunmasi Destek  mik
lan plastik seralarda yenileme yapil- Her yil Akyazi, Adapazari, Serdivan, Arifiye, Eren- estek mik-
mast ler, Sapanca, Pamukova’da 10 dekar, Tarakli, tari
Geyve, Hendek, Ferizli, Karasu, Karapiircek,
Sogiitli, Kaynarca ilcelerinde 5 dekar plastik ortii
yenilenmesi
Alt hedef 10.5.1. 2014 y1l1 sonuna kadar Alman toprak 4
Hedef 10.5. Toprak analizine dayali | 16 ilgeye toprak numunesi almada gerekli P
. . . 4 . . e i1 numunesi
giibre kullaniminin tesvik edilmesi alet ve ekipmanin ilge miidiirliiklerine alma seti
saglanmast 8.000
iI;IrZ(tiifIfinli(r)l.& IslliS tirrrilfrlr(laezms;ls thtslilesli Alt hedef 10.6.1. 2010 y1l1 sonuna kadar 45
geily 45 dekar alanda 45000 fidan destegi sag- | Destek mik-
olunmasti . o :
lanarak iiretimin gelistirilmesine destek tar1
olunmasi 36.000
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STRATEJiK AMAC 10: TARIMSAL URETIiMIiN GELIiSTiRiLMESINDE, VERIMLILiGIN VE

KALITENIN ARTTIRILMASI VE TANITILMASINDA MARKA KENT OLMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Alt hedef 10.6.2. 2011 yilindan itibaren .
Destek mik-
her yil 100 dekar alanda canli materyal ve tart
malzeme destegi
Hedef 10.7. Sertifikali bugday to- 500
humu kullanarak iiretimde kalitenin | Alt hedef 10.7.1. Her yil i¢in 500 ¢ift¢inin | Destek mik-
ve verimliligin arttirilmasina destek | tohumluk dagitimina destek olunmasi tar1
olunmasti 70.000
Alt hedef 10.8.1. 2014 y1l1 sonuna kadar .
. e e Destek mik-
sertifikali tohum kullanimu ile fig verimi- tart
Hedef 10.8. Gelismekte olan hay- | nin artirilmasina destek olunmasi
< o 125.000
vanciligin kaba yem ihtiyacini karsi-
lamak amaciyla yem bitkileri {ireti-
minin desteklenmesi Alt hedef 10.8.2. 2014 y1li sonuna kadar .
. : Destek mik-
sertifikali tohum kullanimi ile yonca ve-
S tar1
riminin artiritlmasina destek olunmasi
He.(_l ef 10'.9' Su triinleri uretiminin Alt hedef 10.9.1. 2014 y1l1 sonuna kadar .
su iirlinleri pazarlama ve isleme te- Tyt v 1.1 1. | Destek mik-
NP Karasu -Kocaali Bolgesine su iiriinleri hali
sislerinin olusturulmasina destek . . tar
olusturulmasina destek verilmesi
olunmast 1.000
Hedef 10.10. K'ah.t cli S.l.lt u‘re‘um.l‘n M1 Alt Hedef 10.10.1. Siit toplama merkezi 5
artirllmasi ve ilimizde iiretilen siitiin | ., .. .1 S R Alinan tank
o ihtiyaci olan kdylerin belirlenip 25 kdye
daha hijyenik kosullarda toplanip < . . . sayisl
1-2 tonluk sogutma tanki temin edilmesi
pazarlanmasina destek olunmasi 75.000
Alt Hedef 10.11.1. 13 tane kdyde 4154
dekar alanda mera 1slah ¢alismalarina des-
tek verilmesi 10000
2010 yihnda Kizilctkorman 416 dekar,
BedilKazanci 90 dekar, Erdogdu 258 dekar,
Hedef 10.11. Meralarin 1slah1 ¢calig- | Eskibedil 520 dekar; Destek mik-
malarmin yiiriitilmesi 2011 ythnda Budaklar 110 dekar, Seyifler 198 tar1
dekar, Altindere 900 dekar;
2012 ythnda Uzunginar 115 dekar, Catalkoprii
500 dekar 40.000
2013 ythnda Kusca 60 dekar, Tuzak 250 dekar
2014 yihnda Karakamis 320 dekar, Taslk 417
dekar
1
Hedef 10.12. Gida Denetimleri i¢in Alt Hedef 10.12.1.2014 yil sonuna kadar Alinan  arag
. . 3 adet gida kontrol ve numune araci alin-
ara¢ ve ekipman temini sayist
mast 60.000
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STRATEJiK AMAC 10: TARIMSAL URETIiMIiN GELIiSTiRiLMESINDE, VERIMLILiGIN VE
KALITENIN ARTTIRILMASI VE TANITILMASINDA MARKA KENT OLMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hedef 10.13. Gida hizmetleri ile
ilgili sorunlarin ve ¢oziim dnerileri- 10000
nin tiiketiciler taraflnFl an .yetkl!l }(u- Alt Hedef 10.13.1. 2014 y1l1 sonuna kadar .
rum ve kuruluslara bildirilmesini ve . . Destek mik-
o afis, brosiir ve liflet basilmasina destek
yapilan uygulamalar hakkinda bilgi olunmas: tari
alinabilmesi amaciyla olusturulan 5.000
Alo Gida Hattinin (174) etkinliligi-
nin arttirilmasina destek olunmasi
Hedef 10.14. Uretim merkezlerine Alt Hedef 10.14.1. 2014 y1l1 sonuna kadar
o Geyve/Pamukova ilgelerinde sebzelerin .
yakin yerlerdeki pazarlama kanalla- (6zellikle kereviz, 1spanak vb) yikama Destek mik-
rinin iyilestirilmesine destek olunma- : %> 15panak vo) ¥ ’ tar
s tasnif ve ambalajlama tesisinin kurulma-
sina destek olunmasi
T Alt hedef 10.15.1. 2011 y1l1 sonuna kadar
llgler ?Jf;i(s)ll\ise [ﬁ)e‘glc; r?&g?ﬁfﬁg& Aricilar Birligine 1 adet bal toplama ve Destek mik-
finansal des teﬁ S i 5lanmas paketleme tesisinin yapilmasi i¢in destek | tar
& verilmesi
TOPLAM 2.457.000
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STRATEJIK AMAC 11: TICARI, SANAYI VE TEKNOLOJi GELiSiIMiNi SURDURULEBILIR

KILMAK
HEDEF ALT HEDEF ANy | 2010
Alt Hedef 11.1.1. 2014 y1l1 sonuna kadar Destek  mik-
Ferizli il¢esinde Organize Sanayi Bolgesi tar1
kurulmasina destek olunmasi 50.000
Hedef 11.1. ilimizde 3 adet yeni
Organize Sanayi Bélgesi kurularak, Alt Hedef 11.1'.2. 2014 y%h sonuna'ka'c.lar Destek  mik-
mevcut bulunan Organize Sanayi Kaynarca ilgesinde Organize Sanayi Bol- tart
Bolgesi sayisint 7ye cikarmak gesi kurulmasina destek olunmasi 50.000
Alt Hedef 11.1.3. 2014 y1l1 sonuna kadar Destek  mike
Akyazi ilgesinde Organize Sanayi Bolgesi
tari
kurulmasina destek olunmasi 50.000
Hedef 11.2. Kurucusu oldugumuz Tamamlanan
Karasu Organize Sanayi Bolgesinin Organ.lze )
2011 yili sonuna kadar tamamlanma- Saqayl Bol-
s1 gesi 50.000
Alt Hedef 11.3.1. 2014 y1l1 sonuna kadar
Karasu il¢esinde endiistri bolgesi kurul- | Destek mik-
masi i¢in etlit ve projesinin hazirlanmasi- | tari
Hedef 11.3. 2014 yil1 sonuna kadar | na destek verilmesi 10.000
ilimizde 2 adet Endistri Bolgesi ku-  ["A1 Hedef 11.3.2. 2014 yili sonuna kadar
rulmasina destek olunmasi Hendek ilgesinde endiistri bolgesi kurul- | pestek  mik-
mast igin etiit ve projesinin hazirlanmasi- | {5
na destek verilmesi 10.000
Alt Hedef 11.4.1. 2014 y1l1 sonuna kadar
Pamukova ilgesinde siis bitkiciligi iizerine Destek  mik-
ihtisas organize sanayi bolgesi kurulmasi
. . .. . tar1
i¢in etiit ve projesinin hazirlanmasina des- 10.000
tek verilmesi
Alt Hedef 11.4.2. 2014 y1l1 sonuna kadar
Hedef 11.4.1limizde 3 adet Ihtisas Geyve ilgesinde sebze ve meyve lizerine :
. R . oo . e . Destek mik-
Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi- | Thtisas Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi tar1
na destek verilmesi i¢in etlit ve projesinin hazirlanmasina des- 10.000
tek verilmesi
Alt Hedef 11.4.3. 2014 y1l1 sonuna kadar
Kocaali ilgesinde findik iizerine htisas .
: N . .. Destek mik-
Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi i¢in
R N tart
etlit ve projesinin hazirlanmasina destek 10.000

verilmesi
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STRATEJIK AMAC 11: TICARI, SANAYI VE TEKNOLOJI GELiSIMiNi SURDURULEBILIR

KILMAK
PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hedef 11.5. Hayvansal ve bitkisel 3
atiklar1 degerlendirmek icin Sakarya
11 Ozel Idaresi biinyesinde SATSO
ve Sakarya Universitesi ile isbirligi Destek mik-
yapilarak biyogaz ve biyodizel iire- tar
. . . . 3.000
tim tesisi kurmak isteyen igletmelere
yilda 3 adet bilgilendirme toplantisi-
nin yapilmasi
TOPLAM 253.000

T. C. Sakarya il Ozel Idaresi 2010 Y1l1 Performans Programi




36

STRATEJIK AMAC 13: EGITIM-OGRETIM, GENCLIK-SPOR HIZMETLERI VE FiZiKi iM-
KANLARI ILE GUCLU BIR iL OLMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hedef 13.1. {Ikogretimde ikili dgre- 4
tim yapan okulu 2014 yili sonuna Destek mik
kadar tam giin egitime doniistiirmek
. . . . tari
i¢cin 22 yeni okul binasi yapilmasina
destek olunmasi 2~2500~00
Alt Hedef 13.2.1.11kdgretim okullarinda .
. Destek mik-
bakim-onarim yapilmasina destek verilme- tart
Hedef 13.2. Thtiyaglar dogrultusunda . 750.000
ilkdgretim okullarina destek olunma-
st .
Alt Hedef 13.2.2.11k6gretim okullarinin Destek mik-
donatim ihtiyacina destek verilmesi tart
500.000
Hedef 13.3. i1 genelinde 6 prefabrik 2
okul binasini 2012 yil1 sonuna kadar Destek mik-
kalic1 binaya doniistiirmek icin des- tari 1.200.00
tek verilmesi 0
Alt Hedef 13.4.1. Resmi anasinifi derslik . 3
) ) Destek mik-
sayisini 489’dan 510’a ¢ikarilmasinin des- tar1
Hedef 13.4. Anasinifi ve bagimsiz teklenmesi 105.000
anaokulu sayisinin arttirilmasina
destek olunmasi Alt Hedef 13.4.2. 2014 yili sonuna kadar . 3
< Destek mik-
18 bagimsiz anaokulu yapilmasinin destek- tart
lenmesi 300.000
Hedef 13.5. Prefabrik olan merkez )
halk egitim hizmet binasinin 2014 Destek mik-
yil1 sonuna kadar kalic1 binaya do- tar1
niistiiriilmesine destek olunmasi
Hedef 13.6. IIkdgretim okullarinda
Yapilan ¢ok 2
mevcut 105 olan ¢ok amagli konfe- amacli konfe-
rans salonu sayisini 2014 y1l1 sonun- ransgsalonu
da 120’ye ¢ikarilmasinin desteklen- 200.000
mesi sayisl
Hedef 13.7. Ilkogretim yonelik 22 1
) Yapilan spor
spor salonu sayisin1 27’e ¢ikarilma- salonu savist
sinin desteklenmesi Y 500.000

Hedef 13.8. Her yastan halkin sportif
etkinliklere katilimini saglamak i¢in

Destek mik-
tar1
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STRATEJIiK AMAC 13: EGITIM-OGRETIM, GENCLIK-SPOR HiZMETLERI VE FiZiKi iM-
KANLARI iLE GUCLU BiR iL OLMAK

PERFORMANS

HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
2014 yil1 sonuna kadar ihtiya¢ duyu-
lan ilgelere semt futbol sahasini ya- 15.000
pilmasina destek olunmasi
Hedef 13.9. 2014 y1l1 sonuna kadar
spor salonu olmayan iki ilgeye (Ka- Destek mik-
raplirgek) spor salonunun yapilmasi- tart
na destek olunmasi 125.000
Hedef 13.10. 2014 yili sonuna kadar .
mevcut olan semt futbol sahalarinin zflstek mik-
bakim ve onariminin yapilmasi 12.500
Hedef 13.11. 2014 y1l1 sonuna kadar Destek  mik-
mevcut olan spor salonlarinin bakim tart
ve onariminin yapilmasi 7500
Hedef 13.12. Il ormani atis poligo- Destek  mik-
nunun her yi1l bakim ve onariminin tart
yapilmasi 2.500
Hedef 1313 2014 y1l1 sonuna kadar Destek  mik-
5000 kisilik spor salonu yapiminin
. . « tar1
gerceklestirmesine katki saglanmasi -
H“edef 13'.14..2014 yili sonunaikadar Destek  mik-
kiirek tesisleri kiy1 yanasma diizenle-
.. tar1
rinin yapilmasina destek olunmasi 9.000
Hedef 13.'15. 2014 yili sonuna ka@ar Destek  mik-
kano tesisi kiy1 yanasma diizenleri-
. tar1
nin yapilmasina destek olunmasi 9.000
Hedef 13.16. Yapim1 devam eden
tam olimpik kapal1 yiizme havuzu- Destek mik-
nun 2011 yilinda bitirilmesine destek tar1
olunmast 37.500
Hedef 13.'17. 2(?14 yil1 sonuna kadar Destek  mik-
buz pateni tesisi yapimina destek tart
olunmasi 75.000
Hedef 13.18. 2011 y1l1 sonuna kadar
oncelikli acil yatirim olan sentetik Destek mik-
zeminli miistakil atletizm pistinin tart
75.000

yapimina destek olunmasi
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STRATEJIiK AMAC 13: EGITIM-OGRETIM, GENCLIK-SPOR HiZMETLERI VE FiZiKi iM-
KANLARI iLE GUCLU BiR iL OLMAK

PERFORMANS

HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hedef 13.19. 2014 yil1 sonuna kadar .
sentetik zeminli 2 futbol sahasinin Destek mik-
tar1
yapimina destek olunmasi 25.000
Alt Hedef 13.20.1. Genglik Merkezlerinin .
o . Destek mik-
ihtiya¢ duyulan binalarinin onarimlarina tart
Hedef 13.20. 2014 yili sonuna kadar | destek olunmas 3.000
genclik ve kiiltiir binasinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi
Alt Hedef 13.20.2.0limpiyat genclik evi Destek mik-
genglik hostelin iyilestirilmesi tart
12.500
Alt Hedef 13.21.1. 2014 y1l1 sonuna kadar
basketbol- voleybol-tenis kortlarinin bakim | Destek mik-
ve onarimlarinin yapilmasina destek olun- | tari
Hedef 13.21.2014 yili sonuna kadar | mas; 2.000
basketbol- voleybol-tenis kortlarina
destek olunmasi Alt Hedef 13.21.2. 2014 yil1 sonuna kadar .
. Destek mik-
basketbol-voleybol ve tenis kortlar1 yapi-
tar1
mina destek olunmasi 10.000
Alt Hedef 13.22.1. 2010 y1l1 sonuna kadar
yapimi devam eden Camili spor kompleksi | Destek mik-
Hedef 13.22. Deprem sonrasi yeni dis ihata duvarlar1 ve ¢evre diizeninin ya- | tari
yerlesim bolgesi Karaman ve Cami- | pilmasina destek olunmasi 10.000
li’de yapilacak olan spor tesislerine
destek olunmasi Alt Hedgf 13.22.2. Karaman spor kprpp- Destek  mik-
leksi tesisleri yapimina baslanmasi igin
tari
destek olunmasi 25.000
Alt Hedef 13.23.1.UEFA kriterlerine uy-
. gun atletizm pistli, karsilikli 3000’er seyir-
Hedef 13.23.]I¢celerde stadyum ya- ci kapasiteli betonarme tribiinlii soyunma | Destek mik-
pimina destek olunmasi odalar1 olan tamamen duvarlarla ¢evrili tar1
stadyumlar insa edilerek hizmete alinmasi-
na destek olunmasi
H"e(}ef 13.24. 2014 yili sonuna lia(}ar Destek  mik- 1
kiitiiphanesi olmayan 6 ilgeye kiitiip- tart
hane agilmasina destek olunmasi 20.000
Hedef 13.25. 2014 yil1 sonuna kadar
Cemil Meri¢ Sosyal Bilimler Lisesi Destek mik-
pansiyonu 2. blok ingaatina destek tart 50.000
olunmasi
6.330.500

TOPLAM
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STRATEJIK AMAC 14: SPORUN HER DALININ YAYGINLASTIRILDIGI BiR iL OLMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010

Hedef 14.1. Genclik Merke?mce 1= | Alt Hedef 14.1.1.A¢1lacak olan kurslara .
lan kurs sayisinda artisin saglanmasi, . Destek mik-
daha fazla genclige hizmet verilmesi- malzemelerinin alinmasina destek olun- tart
ne destek olunmasi mast 2.500
Hedef 14.2. Sporcularin sadece basa-
1’11'1 olduklgrana degil, yetenek seg¢i- Destek  mik-
minden, olimpiyat yarismalarina kadar

. . tar
maddi olarak desteklenmelerini sag- 5.000
lamak
Hedef 14.3. Her yil {limizin kiirek,
kano ve aticilik branslarinda pilot ko-
numunda bulunmasindan dolay1 Tiirk
Olimpiyat Takimindaki ilimiz sporcu- Destek mik-
larina “Olimpiyata Hazirlik Proje” tar1
kapsaminda ihtiya¢ duydugu malzeme 15.000
ve ekipmanlarinin temin edilmesine
destek olunmasi
Hedef 14.4. Okul spor kuliipleri ku- Destek mik-
rulmasina destek olunmasi tar 10.000
Hedef 14.5. Jlmnz.l.Stlk CEIm Projest | \ye Hodef 14.5.1.Jimnastik bransi i¢in .
kapsaminda okul 6ncesi ve ilkdgretim | ., . e L .| Destek mik-
¢ocuklarimizin jimnastik egitiminin ihtiyag duyulan egitim gereglerinin temi- tar
desteklenmesi nine destek olunmasi 5.000

TOPLAM 37.500
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STRATEJiK AMAC 15: SAGLIKTA CAGIN GEREKLERIYLE UYUMLU, UZMANLASMIS, ET-
KiLi VE KALITELI HIZMET SUNMADA ONCU IiL OLMAK

PERFORMANS

HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
. Alt Hedef 15.1.1. Halen insaat1 devam
Hedef 15.1. [limizde, 2014 y1l1 sonuna | eden 400 yatakli Egitim ve Arastirma Destek mik-
kadar bir saglik kampiisiiniin yatirim | Hastanesinin yanina 250 yatakli Kadin tart
programina dahil edilmesi Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi-
nin yapilmasina destek olunmasi >0.000
Hedef 15.2. Ilimizde kurulan ve ken-
dine ait hizmet binasi olmadigindan
Kocaeli I.Jmnvers1t‘e51 Tlp Fakiiltesi Destek  mik-
Hastanesi biinyesinde hizmet veren tart
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesine 100.000
hizmet binasi, morfoloji binasi1 kurul-
masina destek olunmasi
Alt Hedef 15.3.1. 2014 y1l1 sonuna kadar
Aile hekimliginde kullanilmak {izere ge- | Destek mik-
rekli malzeme, demirbas, vb her tiirlii | tar1
destegin saglanmasi 40.000
Alt Hedef 15.3.2. Toplum saglig1 mer-
kezlerinde ve saglik ocaklarinda polikli- | Destek mik-
nik hizmetlerinin verilmesine destek tart
olunmast
Alt Hedef 15.3.3. 2010 y1l1 sonuna kadar . 1
.o L . Destek mik-
Beskoprii, saglik ocagi hizmet binasinin
tari
yapimina destek olunmasi 10.000
Hedef 15.3. Ilimiz Aile Hekimligine Iy 405153 4. 2010 yili sonuna kadar . I
gecis siirecinde fiziki alt yapinin ve . - 2. . Destek mik-
) N . . Alifuatpasa saglik ocagi hizmet binasi
hizmetlerin gii¢clendirilmesi amaciyla apimina destek olunmasi tar1 10.000
destek olunmasi (i1 Ozel idaresi ve yap
Genel Biitge kaynaklarindan) Alt Hedef 15.3.5. 2010 y1l1 sonuna Ka- . 1
: Destek mik-
rapiircek saglik ocagi hizmet binasinin tan
yapimina destek olunmasi 10.000
Alt Hedef 15.3.6. 2011 y1l1 sonuna kadar .
g LT . Destek mik-
Kemalpasa saglik ocagi hizmet binasinin
tar1
yapimina destek olunmasi
Alt Hedef 15.3.7. 2011 y1l1 sonuna kadar .
- -y . Destek mik-
Budaklar saglik ocagi hizmet binasinin tan
yapimina destek olunmasi
Destek mik- 1
Alt Hedef 15.3.8. 2010 y1l1 sonuna kadar | tar;
1 adet saglik ocag1 yapilmasi
400.000
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STRATEJiK AMAC 15: SAGLIKTA CAGIN GEREKLERIYLE UYUMLU, UZMANLASMIS, ET-
KiLi VE KALITELI HIZMET SUNMADA ONCU IiL OLMAK

PERFORMANS

HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Alt Hedef 15.4.1. Hematoloji ve Onkolo- Destek  mik-
ji Dal Hastanesi kurulmasina destek tart
olunmast
Alt Hedef 15.4.2. Fizik Tedavi ve Reha- .
bilitasyon Dal Hastanesi kurulmasina Destek - mik-
Hedef 15.4. 2014 y1li sonuna kadar destek olunmast tar
Ilimizde, tiim uzmanlik alanlarinda
glezsr;it gflel:lr;l;naesslmm saglanmasina Alt Hedef 15.4.3. Akil ve Ruh Sagligi
Hastaliklar1 Dal Hastanesi kurulmasina Destek mik-
destek olunmasi (Cocuk ve Ergen Psiki- | tari
yatrisi)
Alt Hedef 15.4.4. Yanik Merkezinin ku- | Destek mik-
rulmasina destek olunmasi tart
Hedef 15.5. Egitim ve Arastirma Has- Destek mik-
tanesi binasinin 2011 yilindan sonra i¢ tart
tefrisat igin destek olunmasi
Alt Hedef 15.6.1. Egitim ve Arastirma
Hastanesi biinyesinde 2014 y1l1 sonuna Destek mik-
kadar Kalp-Damar Cerrahisi {linitesinin tar1
Hedef 15.6. 2014 yil1 sonuna kadar kurulmast i¢in kaynak ayrilmasi
Egitim ve Arastirma Hastanesi binye- | A1¢ Hedef 15.6.2. {limiz Sakarya Egitim
sinde 3 yeni tinitenin faaliyete geci- ve Arastirma Hastanesi Kadin Hastalikla-
rilmesi r1 ve Dogum Klinik Sefligi biinyesinde Destek mik-
Perinataloji Unitesine gerekli olan renkli | tari
doppler ultrasonografi cihazi alinmasina
destek olunmasi
Hedef 15.7. Merkez hastanelerinin Alt Hedef 15.7.1. 2014 yih sonuna kadar | o 0.
yogunlugunu azaltmak, IIgelerde sag- | Sapanca ilge Hastanesi Ek Binasinin ya- estek mik-
lik hizmetinin kalitesini arttirmak igin | pilmasi igin destek verilmesi tan
2 adet hastane ek binasinin faaliyete
gegirﬂmesi ve il Merkezinde I1. Ba- Alt Hedef 15.7.2. 2014 y111 sonuna kadar Destek mik-
samak saglik hizmetlerinin sunuldugu | Kocaali ilge hastanesi ek binasinin ya- tar1
semt polikliniklerinin faaliyete geci- pilmast i¢in destek verilmesi 100.000
rilmesi
Alt Hedef 15.7.3. 2012 y1l1 sonuna kadar Destek mik-
Hendek devlet hastanesi tefrisat alimi i¢in tart

destek verilmesi
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STRATEJiK AMAC 15: SAGLIKTA CAGIN GEREKLERIYLE UYUMLU, UZMANLASMIS, ET-
KiLi VE KALITELI HIZMET SUNMADA ONCU IiL OLMAK

PERFORMANS

HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Destek mik-
Alt Hedef 15.7.4. 2012 y1l1 sonuna kadar t afls e
Karasu devlet hastanesi (genel biit¢e) igin
tefrisat alimi i¢in destek verilmesi
Alt Hedef 15.7.5. Yenikent Devlet Has- .
. - et s Acilan polik-
tanesine bagli semt polikliniklerinin yer e
. . linik say1s1
kiralama usulii ile agilmasi
Alt Hedef 15.8.1. {limizdeki kamu hasta-
Hedef 15.8. 2014 vili sonuna kadar nelerinden en az bir tanesinde gece diya-
divaliz hi.zn‘le tlerin};n 24 saat sunulur | 1171 yapilabilmesi igin gerekli donanim Destek mik-
ha}lle etirilmesine destek olunmasi destegi saglanarak 24 saat diyaliz hizmeti | tar1
8 verilmesinin saglanmasina destek olun-
maslt
Hedef 15? Beledlye sinirlart d 1§1r£da Alt Hedef 15.9.1. {lkdgretim 6grencileri-
kalan ilkdgretim okullarinda dis sagli- il Ozel | . lemli di .
&1 taramalarinin gerceklestirilmesi ve ne I1 Oze Idar?s1 amb emh dis fircas1 ve | Destek mik-
ogrencilere dis firgalama aligkanligi dis macunu dagltllarak dis firgalamaya tart
kazandirilmasina destek olunmast tegvik edilmesine destek olunmast 20.000
Hedef 15.10. 2014 y1l1 sonuna kadar .
hava ambiilans1 uygulamasina gegil- gfftek mik-
mesine destek olunmasi
2
Hedef 15.11. 2010 y1l1 sonuna kadar 2 Alinan ambu-
adet ambulans alinmasi lans sayis1
160.000
. L _ Alt Hedef 15.12.1. 2014 y1l1 sonuna ka-
Hedef 15.12. [limizde anne oliimleri- | dar Karaosman saglik ocagimin arka tara-
nnz 2010 yili sonuna kadar ytizbinde finda bulunan Saglik Miidiirliigiine tah- Destek mik-
29 nin altlna’, 2014 y1li sonuna kadar | sjs]j arsaya ikinci ACS-AP(Ana Cocuk tar1
ytizbinde 10 un f‘lt“}a mdlrll‘m‘esy _ Sagligi- Aile Planlamasi) Merkezi yapil-
anq—gocuk Taglllg; '111.1zlm.etl.er1n1n kali- | masina destek olunmasi
tesinin ve ulagilabilirliginin artmasi, o
tireme saglig1 ve talasemi tarama hiz- Alt Hedef 15.12.2. Eren}erfl ¢ uguncu )
metlerinin yiiriitilmesine destek ACS-AP(Ana Cocuk Sagligi- Aile Plan- | Destek mik-
olunmasi lamas1) merkezi yapilmasina destek tar1
olunmast
Hedef 15.13. Etkili aile planlamas1
yontemi kullanimini arttirabilmek icin Destek mik-
demirbas malzeme alimina destek tari 10.000

verilmesi

T. C. Sakarya il Ozel Idaresi 2010 Y1l1 Performans Programi




43

STRATEJiK AMAC 15: SAGLIKTA CAGIN GEREKLERIYLE UYUMLU, UZMANLASMIS, ET-
KiLi VE KALITELI HIZMET SUNMADA ONCU IiL OLMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hedef 15.14. 2014 yil1 sonuna kadar
bebek oliimlerini azaltmak i¢in Kadin
Dogum Cocukevi, Egitim Arastirma Destek mik-
Hastanelerinin ihtiyaci olan bebek tar1
ventilatorii, radyan 1sitic1 ve taginabilir
kiivez alinmasina destek olunmasi 5.000
Hedef 15.15. 2012 yili sonuna kadar
Sakarya Egitim ve Arastirma Hastane- Destek mik-
si biinyesinde Cocuk Koruma Merkezi tart
kurulmasina destek verilmesi
Hedef 15.:16. 'HeI."zlll ye.rh mah tlafta— Destek  mik-
sinda ilkdgretim O6grencilerine siit ve tan 30.000
findik dagitilmasi )
TOPLAM 945.000
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STRATEJIK AMAC 16: YESIL SAKARYA OLARAK KALMAK iCIN HIZMETLERI ETKIN VE
DOGRU BiR SEKILDE YAPMAK

PERFORMANS
HEDEF ALT HEDEF GOSTERGESI 2010
Hedef 16.1. insana yarasir bir ¢evre
hedefiyle hareket edilerek agaclandir-
ma, rehabilitasyon, erozyon kontrolii,
0zel agaclandirma, fidan iiretimi (ibre- | Alt Hedef 16.1.1. Hendek Orman fidan-
li, yaprakli, siis bitkisi) yapilarak top- | liginda ibreli, yaprakli, asili ve siis bitkisi .
T Destek mik-
rak ve su kaynaklarini korumak, ¢ev- | liretimi yapilarak kamu ku- tar1
resel problemlerle miicadele edilerek | rum/kuruluslarin ve 6zel sektoriin fidan
(kiiresel 1sinma, ¢ollesme ile miicade- | ihtiyaglarini karsilamaya destek olunmasi 10.000
le, biyolojik ¢esitliligin korunmasi)
yasanabilir bir Sakarya olusturmaya
destek olunmasi
Hedef 16.2. ilin yesillendirilmesine Destek mik-
k verilmesi
destek verilmesi tar 10,000
Hedef 16.3. Cevre koruma ve atik
yonetimi hususunda egitim, izleme, Destek mik-
analiz, bertaraf hizmetlerinin gelisti- tari
rilmesine destek olunmasi 5.000
TOPLAM 25.000
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2010 YILI BUTCE GELIRLERI CETVELI

SAKARYA IL OZEL IDARESI
EKONOMIK .
SINIFLANDIRMA | AGIKLAMA 2010 YILI BUTCE
Vol | ODENEGI (TL)
01 |69 |51 |BinainsaatHarc 50,000.00
01 |6|9 |54 |Isyeri Agma izin Harc 50,000.00
01 |69 |60 |YapiKullanma izin Harci 50,000.00
01 |69 |99 |Diger Harglar 200,000.00
03 (1|1 |01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 75,000.00
03 |1|1 |01 |Diger Degerli Kagit Bedelleri 50,000.00
03 |11 |99 |Diger Mal Satis Gelirleri 45,000.00
03 |1|2 |06 |Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri 10,000.00
03 |1|2 |53 |Egitim Hizmetlerine iligkin Gelirler 10,000.00
03 |12 |56 |Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 20,000.00
03 |1|2 |58 |SuHizmetlerine iliskin Gelirler 3,250,000.00
03 [1|2 |99 |Diger Hizmet Gelirleri 10,000.00
03 |61 |01 |Lojman Kira Gelirleri 200,000.00
03 |61 |06 |SosyalTesis Kira Gelirleri 50,000.00
03 |61 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1,400,000.00
03 |62 |01 |TasinirKira Gelileri 50,000.00
05 (1|4 |01 Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 25,000.00
05 |18 |01 |Vergi, Resive Har¢g Gecikme Faizleri 5,000.00
05 |19 |01 |Kisilerden Alacak Faizleri 20,000.00
05 |1]9 |03 |MevdudatFaizleri 4,750,000.00
05 |19 |99 |Diger Faizler 15,000.00
05 (2|1 |03 |Madenlerden Devlet Hakki 350,000.00
05 |2|2 |51 |Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Diger Paylar 25,000,000.00
05 (2|8 |99 |Mahalliidarelere Ait Diger Paylar 30,000.00
05 (2|9 |99 |DigerPaylar 25,000.00
05 |3|2 |99 |Diger idari Para Cezalari 250,000.00
05 3|9 |99 |Yukarida Tanimlanamayan Diger idari Para Cezalar 10,000.00
05 (9|1 |01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 15,000.00
05 |9|1 |03 |iratKaydedilecek Teminat Mektuplari 25,000.00
05 |91 |06 |Kisilerden Alacaklar 50,000.00
05 |91 |99 |Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 10,000.00
06 |19 |99 |Diger Cesitli Taginmaz Satis Gelileri 30,000.00
06 [2|9 |99 |Diger Cesitli Taginir Satis Gelileri 20,000.00
08 |1|5 |02 |Belediyelerden 50,000.00
09 |52 |02 |Vergive Harg Gelirlerinden Alinan Paylar (-)200,000.00
TOPLAM TUTAR 36.000.000,00
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2010 YILI GELIR DAGILIMI

Yurtigi Alacaklardan Tahsilat;

50,000.00 FRed ve iadeler; -200,000.00 Harglar; 350,000.00
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri;
Diger Tasinir Satis Gelirleri; 3,470,000.00
20,000.00

Kira Gelirleri; 1,700,000.00
Diger Cesitli Gelirler;
100,000.00

Faiz Gelirleri; 4,815,000.00
Diger Tagsinmaz Satig
Gelirleri; 30,000.00

Para Cezalari; 260,000.00

Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar; 25,405,000.00
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE 2010 YILI BUTGE TEKLIFi

01 02 03 05 06 07 09
KOD / AGIKLAMA v i
0D/ AG PERSONEL | pEREEKU | M Ve | CARITRANS. | SERMAYE SERMAYE |  YEDEK
GIDERLERI DEVLETPRiI\_IIi GIDERLERI FERLER GIDERLERI TRANSFERLERI | ODENEKLER
ODEMELERI
GENEL KAMU
HiZMETLERI
01 3,400,600.00 | 401,000.00 | 3,073,400.00 |2,058,390.00 |885,000.00 |315.610,00 150,000.00 | 10,284,000.00
SAVUNMA
02 | HiZMETLERI | 0.00 0.00 331,000.00 | 0.00 420,000.00 | 0.00 100,000.00 | 851,000.00
KAMU  DU-
ZENi VE
GUVENLIK
03 | HiZMETLERI | 0.00 0.00 20,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 70,000.00
EKONOMIK
ISLER  VE
04 | HIZMETLER | 1,010,000.00 | 240,000.00 | 4,953,000.00 9,247,000.00 | 800,000.00 0.00 16,250,000.00
CEVRE KO-
RUMA  Hiz-
05 | METLERI 0.00 0.00 5,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 25,000.00
ISKAN  VE
TOPLUM
REFAHI
06 | HIZMETLERI | 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
SAGLIK Hiz-
(07 | METLERI 0.00 0.00 65,000.00 0.00 880,000.00 | 0.00 0.00 945,000.00
DINLENME
KULTUR VE
DIN HIZMET-
08 | LERI 0.00 0.00 302,500.00 | 0.00 487,500.00 | 0.00 0.00 790,000.00
EGITIM Hiz-
09 | METLERI 0.00 0.00 1,295,000.00 | 0.00 5,055,000.00 |0.00 0.00 6,350,000.00
SOSYAL
GUVENLIK
VE SOSYAL
YARDIM
10 | HIZMETLERI |0.00 0.00 150,000.00 | 0.00 270,000.00 | 0.00 0.00 420,000.00
4,410,600.00 | 641,000.00 | 10,209,900.00 | 2,058,390.00 | 17,314,500.00 | 1.115.610.00 | 250,000.00 | 36,000,000.00
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK DUZEYDE 2010 YILI BUTCE

EGITIM HIZMETLERI;

6.350.000,00

DINLENME KULTUR VE DIN

HIZMETLERI; 790.000,00

SAGLIK HIZMETLERI;
945.000,00

CEVRE KORUMA
HiZMETLERI; 25.000,00

ISKAN VE TOPLUM REFAHI

HIZMETLERI: 15.000,00

SOSYAL GUVENLIK VE

SOSYAL YARDIM
HiZMETLERI; 420.000,00

EKONOMIK ISLER VE
HiZMETLER; 16.250.000,00

GENEL KAMU HIiZMETLERI;

10.284.000,00

SAVUNMA HiZMETLERI;

851.000,00

KAMU DUZENI VE GUVENLIK

HIZMETLERI: 70.000,00
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EKONOMIiK BAZDA BUTCE DAGILIMI

B YEDEK ODENEKLER;
250.000,00

49

1.115.610,00

B SERMAYE TRANSFERLERI;

B SERMAYE GIDERLERI:
17.314.500,00

H pPERSONEL GIDERLERI;

4.410.600,00

B  sSOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi ®DEMELERI:
641.000,00

D MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI; 10.209.900,00

U CARI TRANSFERLER;
2.058.390,00
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IL MUDURLUKLERI BAZINDA BUTCE

IL KULTUR MUDURLUGU 297.000,00
iL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU 420.000,00
iL TARIM MUDURLUGU 590.000,00
iL SiViL SAVUNMA MUDURLUGU 851.000,00
iL BAYINDIRLIK VE iISKAN MUDURLUGU 15.000,00
iL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU 25.000,00
iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU 6.350.000,00
iL SAGLIK MUDURLUGU 945.000,00
IL GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU 493.000,00
iL EMNIYET MUDURLUGU 70.000,00
IL OZEL IiDARESI BIRIMLERI 25.944.000,00
1- GENEL SEKRETERLIK 650.000,00
2- ILCELER 1.200.000,00
3- HUKUK MUSAVIRLIGI 185.000,00
4- KARARLAR DAIRE BASKANLIGI 408.000,00
5- KOYE Y. HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI 15.660.000,00
6- MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI 6.171.000,00
7- AR-GE DAIRE BASKANLIGI 365.000,00
8- TEKNIK iSLER DAIRE BASKANLIGI 1.305.000,00
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IL MUDURLUKLERI BAZINDA BUTCE

HiL TARIM MUDURLUGU
590.000,00 O jL siviL SAVUNMA
MUDURLUGU: 851.000.04

B j_ SOSYAL HiZMETLER
MUDURLUGU: 420.000,0d

B L CEVRE VE ORMAN

MUDURLUGU; 25.000,04

BiL KULTUR MUDURLUGU
297.000,00

B BAYINDIRLIK VE iSKAN
MUDURLUGU; 15.000,00

u iL MILLI EGITIM
MUDURLUGU: 6.350.000,04

BjL SAGLIK MUDURLUGU
945.000,00

® L GENGCLIK VE SPOR
MUDURLUGU: 493.000.0(

BiL OZEL IDARES; 0 : S
25.944.000,00 iL EMNIYET MUDURLUGU
70.000,00
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SAKARYA iL OZEL IDARESI
L GENEL MECLIS BASKANLIGI

KARAR NO 1213 OZ: i1 Ozel idaresi 2010 Yili Performans
KARAR TARIHI :24.11.2009 Programinin kabulii.

1.D6nem. 8.Toplanti.17.Birlesim.1.Oturum

MECLIS KARARI

Il Genel Meclisinin bugiinkii birlesiminde, giindemin 4.maddesinde yer alan Valilikten gelen konu-
lardan olan, Il Ozel Idaresi Performans Programimin konusunun goriisiilmesi talebine dair, il Ozel Idaresinin
Valilik Makamindan i1 Genel Meclisine havaleli 28.10.2009 tarih 683 sayil1 yaz1 ve eki dosyasimnin okunup
incelenmesinden sonra yapilan miizakereler neticesinde;

2010 Yl 11 Ozel Idaresi Performans Plans, Il Enciimeninin 01.09.2009 tarih 446 sayili karari ile uy-
gun goriilerek, Il Genel Meclisine sunulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine gore hazirlanan, 05.07.2009
tarih 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Perfor-
mans Programlari Hakkindaki Yonetmelik cergevesinde belirlenen esaslar ¢ercevesinde, 2010 Yil1 Biitcesi
ve Stratejik Plant dogrultusuna hazirlanan Performans Plan iizerinde redaksiyon, teknik diizeltmeler ve ifa-
deler i¢in Meclis Baskanligina yetki verilerek; ekte son haliyle imzali ve miihiirlii sunulan, Sakarya il Ozel
Idaresi 2010 Y1li Performans Programi, 5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 31. maddesine istinaden,
10.maddesinin (a) fikrasi geregince yapilan is’ari oylamada oy birligi ile kabul edildi.

Alinan bu kararrmizin, 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 15.Maddesi ve Il Genel Meclisi Ca-
lisma Yonetmeliginin 17.Maddesi geregince Sakarya Valisine gonderilmesine.

Fethi SARIOGLU

Meclis Baskani
(Imza)
Ismail DURMAZ Neset CAKIR
Katip (Uye) Katip (Uye)
(Imza) (Imza)
Karar Tarithi  : 24/11/2009
Teslim Tarihi  :..../11/2009
Kayit Numarasi :
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